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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. GALICE” 

Cod fisc. 91038380589 Via Toscana, 2 - 00053 CIVITAVECCHIA (RM)  0766 31482 – fax: 0766 30795 
e-mail: rmic8b900g@istruzione.it pec: rmic8b900g@pec.istruzione.it 

sito web : www.icgalicecivitavecchia.edu.it 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
TITOLO PROGETTO: “Una scuola per tutti” 
CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322 
CUP: J34D21001380006 

 
Oggetto: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI interni all’istituto per la realizzazione di 

percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in favore degli studenti 

che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica"; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei 

divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato n. 1 al Decreto di Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche sopra richiamato che vede l’I. C Ennio 

Galice destinatario delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in 

attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

VISTA la Nota Ministeriale prot.. 58542 del 17 aprile 2024 recante “Istruzioni operative Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica”; 

VISTO il PTOF 2022/2025; 
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VISTO L’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’unità di missione per il PNRR Prot. 

0142655 del 12/10/2024 che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle attività che dovranno concludersi 

entro il 15/09/2025; 

VISTA la delibera n. 86 del 11/11/2024 di approvazione e attuazione del progetto da parte del Consiglio di Istituto; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 16/01/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 

finanziario 2025; 

VISTA l’assunzione in bilancio prot. n. 8154 del 11/11/2024; 

VISTA la necessità di reperire figure per l’attuazione delle attività previste dal progetto “Una scuola per tutti” di cui al 

D.M. 19/2024 e relative Istruzioni operative sopra richiamati; 

VISTO l’Avviso di selezione Prot. n. 2198/U pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 06/03/2025 per l’individuazione 

di figure professionali per la realizzazione di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti 

CONSIDERATO che la Commissione nominata con Prot. n. 2867/U del 24/03/2025 ha proceduto alla valutazione delle 

candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso; 

VISTO il verbale della Commissione nominata con Prot. n. 2867 del 24/03/2025 acquisito con prot. n. 2923 del 

25/03/2025, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei; 

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria Prot. n. 2969/U del 26/03/2025; 

TENUTO CONTO della disponibilità manifestata da ciascun candidato in graduatoria ad assumere un determinato 

numero di incarichi  

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

▪ di conferire gli incarichi individuali, aventi ad oggetto la realizzazione di Percorsi potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità negli apprendimenti  come di seguito indicato: 

▪  

ESPERTO- DOCENTI INTERNI 
 

Cognome e Nome CLASSE DI CONCORSO N. EDIZIONI/CORSI ASSEGNATI 

Alesi Elisa A022 2 

Borgna Doriana A022 1 

Gallo Elisabetta A022 1 

Giglio Maria A022 2 

  

Cognome e Nome CLASSE DI CONCORSO N.EDIZIONI/CORSI ASSEGNATI 

Mondelli Jaira AB25 
1 

Pasqualini Giulia AB25 
1 

Ricci Francesca AB25 
1 

  

Cognome e Nome CLASSE DI CONCORSO N.EDIZIONI/CORSI ASSEGNATI 

Sconocchia Paola AC25 
1 
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▪ Il compenso per l’incarico di Esperto è stabilito in €. 79,00 per ciascuna ora (euro settantanove /00), per un 

max di ore 20 ad edizione, per un totale complessivo pari ad €. 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00) 

ad edizione inteso quale importo complessivo lordo stato e comprensivo di ogni altro onere a carico 

dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate; 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=91038380589 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “procedure negoziate afferenti 

agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai programmi 

cofinanziati dai fondi strutturali dell'unione europea”,al seguente link: 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_id=de9b514f-28ba-4b08- 

9a42-95c7c387c850&PID=99fd3daa-a0ae-41bb-8bbd-85bc5709d374 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Angela Fato 

         (documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 
Allegati: 

 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 
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ALLEGATO A 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

TITOLO PROGETTO: “Una scuola per tutti” 

CODICE AVVISO: M4C1I1.4-2024-1322 

CUP: J34D21001380006 

LETTERA DI INCARICO AL PERSONALE INTERNO 

per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti 

 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO ENNIO GALICE C.F. n. 91038380589 con sede legale in Civitavecchia, alla via Toscana, 2 , in 
persona della prof.ssa Angela Fato ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale 
rappresentante, 

VISTI 

▪ l’Avviso di selezione prot. n. 2198/U, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 06/03/2025; 

▪ il verbale di selezione Prot. n. 2923/U del 25/03/2025 adottato dalla Commissione di valutazione incaricata 

con Decreto Prot. n. 2867/U del 24/03/2025; 

▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 26/03/2025 Prot. n. 2969/U; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del […]; 

come chiarito nell’Avviso prot. n. 2198/U del 06/03/2025, l’Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in 

ordine alle attività di Esperti (a seguire, anche l’«Incarico») per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli 

apprendimenti - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per 

la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19). 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il/la Dott./Dott.ssa …… risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del […]; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da 

rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, 

di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce a ………………. l’incarico di ESPERTO, ……………………………..CLASSE DI CONCORSO 

……..per la realizzazione di n .................. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 
accompagnamento, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti nell’ambito del progetto 
“Una scuola per tutti” con codice CUP J34D21001380006. 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
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essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa. 

• L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico e a svolgere tutti i compiti previsti  all’art. 2 dell’Avviso di selezione 
interna prot.2198 del 06/03/2025  per garantire gli esiti attesi dai percorsi progettuali. 

• L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto 
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività di 
formazione e le opzioni semplificate di costo». 

• L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

• La durata dell’incarico è di 05 mesi , a decorrere dal ……………………. e fino al ………………………. 

• Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

• Il compenso per l’incarico di Esperto è stabilito in €. 79,00 per ciascuna ora (euro settantanove/00), per un max di 
ore 20 ad edizione, per un totale complessivo pari ad €. 1.580,00 (euro millecinquecentottanta/00) ad edizione 
inteso quale importo complessivo lordo stato e comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica; 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità bonifico 
bancario/postale e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito. 

 

 

Civitavecchia, …………………. 

Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Angela Fato 

 

 

 

L’Incaricato 

per accettazione
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