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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. GALICE” 

Cod fisc. 91038380589 Via Toscana, 2 - 00053 CIVITAVECCHIA (RM)    0766 31482 – fax: 0766 30795 

e-mail:  rmic8b900g@istruzione.it  pec: rmic8b900g@pec.istruzione.it 
sito web :   www.icgalicecivitavecchia.edu.it 

Al Personale interno 

dell’Istituto  

All’Albo on line 

All’Amministrazione 

Trasparente 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 

 

Linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il  

personale scolastico” 

 

Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

 

CUP: J34D22002060006 

 

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale interno per la realizzazione di un Corso di Formazione 

rivolto ai docenti dell’Istituto sull’utilizzo di “Google Drive e Canva” – Corso base e approfondimento. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA    la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, così come novellato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n.56 (cd. Decreto 

correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla Legge 14 giugno 2019, n. 55; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile  delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107”; 

VISTO il D.Lgs. 36/2023 recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 222 del 11/08/2022 recante la destinazione delle  risorse per 

l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0:scuole innovative, cablaggio, 

nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU ed in particolare l’art. 2 che dispone 
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l’assegnazione a ciascuna istituzione scolastica sta-tale della somma di euro 2.000,00 (duemila/00)     per l’attuazione 

delle azioni di cui al comma 1 finalizzate alla forma- zione del personale scolastico alla transizione digitale e al 

coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investi-

mento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA   la nota AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0091698 del 31.10.2022 del superiore Ministero 

recante ad oggetto ”Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. 

Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Trasmissione del codice 

unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.” 

VISTA   la candidatura inoltrata con nota prot. n. 7621 del 07/11/2022; 

VISTA la comunicazione del finanziamento di € 2.000,00 per l’attuazione del progetto per gli anni scolastici 

2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 

della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 2 dell’08/11/2022 di approvazione del progetto“ Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 70 del 29/01/2024 di approvazione del Programma Annuale 

2024; 

VISTA l’assunzione in bilancio per complessivi €.  2.000,00, prot n. 2475 del 27/03/2023;  

TENUTO CONTO che, con medesima procedura pubblica, è già stata effettuatto un Corso di Formazione per 

l’utilizzo di “Google Drive e Canva”; 

VISTA la richiesta, da parte dei Docenti che non hanno preso parte al precedente corso, di poter partecipare al 

Corso livello base;  

VISTA la richiesta, da parte dei Docenti già corsisti di poter approfondire gli argomenti con un Corso livello 

avanzato; 

RILEVATA quindi la necessità di provvedere alla selezione di un Esperto interno per la realizzazione del corso 

di formazione rivolto ai Docenti dell’Istituto sull’utilizzo di “Google Drive e Canva” – livello base e avanzato; 

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 

n. 129/2018”; 

VISTA la circolare n. 2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso una ricognizione 

del personale interno all’Istituzione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001e successive 

modificazioni; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

VISTA la Determina Prot. n. 2402 del 21/03/2024 per l’avvio di selezione di personale interno per la 

realizzazione di un Corso di Formazione rivolto ai docenti dell’Istituto sull’utilizzo di “Google Drive e Canva” 

– Livello base e avanzato. 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura selettiva di Personale interno per l’individuazione di un Esperto al  quale affidare un 

incarico per la realizzazione del Corso di Formazione sull’utilizzo di “Google Drive e Canva”- Corso base e 

approfondimento  - Periodo di realizzazione: dal 04/04/2024 ed entro il 31/05/2024;  

I corsi si svolgeranno in orario pomeridiano, secondo un    calendario da concordare con il Dirigente Scolastico 

per un totale di ore 15. 

Compenso orario previsto: euro 41,32 orario lordo dipendente omnicomprensivo di tutti gli oneri (rif. D.I. n. 326    

del 12/10/1995). 

- Per la domanda di partecipazione collegarsi al seguente link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsYyBh8e2Fjr8Fj7NSUgc8EHnrPJuoxRH7f3MrEFx1MakVbg/

viewform?usp=sf_link  allegando titoli dichiarati e Curriculum Vitae entro e non oltre le ore 13.00 del 
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27/03/2024. 

I titoli e le competenze devono essere posseduti all’atto della domanda.  

L’istruttoria delle domande avverrà preliminarmente con la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati: 

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda; 

Si darà priorità al Personale interno della scuola: laddove non vi fosse disponibilità di tale personale si 

procederà ad individuare il Formatore tra il Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche o 

esternamente; 

La stipula del contratto tra questo Istituto e gli aspiranti dipendenti dalla P.A o da altre amministrazioni dalle 

stesse espressamente autorizzati, è subordinata al rilascio di detta specifica autorizzazione. 

La scelta si baserà sull’analisi comparativa delle domande presentate. La valutazione dei candidati avverrà con 

l’applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati: 

Titoli ed esperienze lavorative Punteggio max. 30 

Laurea Specialistica Punti 5 voto 110 e lode 

Punti 4 voto 110 

Punti 3 voto 100 a 109 
Punti 2 voto 90 a 99 
Punti 1 voto 66 a 89 

Animatore Digitale o membro del team digitale ( 
max 10 punti) 

Punti 1 per ciascun anno di incarico 

Corsi di formazione, frequentati quale corsista, 
coerente con le attività formative previste dal 
progetto (max. 5 punti) 

Punti 1 per ciascun incarico 

Corsi di formazione, tenuti quale formatore, 

coerente con le attività formative previste dal 
progetto (max. 5 punti) 

Punti 1 per ciascun incarico 

Attestati di formazione coerente con le 

attività formative previste dal progetto (max 

5 punti) 

Punti 1 per ciascun incarico 

 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 

da un’apposita Commissione costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, attraverso comparazione dei 

curricula presentati, dei titoli di studio posseduti, delle esperienze lavorative dichiarate, delle capacità tecniche 

e professionali degli/delle aspiranti secondo i criteri di selezione suindicati. 

In base alle domande di ammissione presentate, l’Istituzione provvederà a stilare la graduatoria provvisoria che 

verrà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto. 

Si precisa che l’inclusione nelle suddette graduatorie non costituisce in capo all’Esperto formatore selezionato 

alcun diritto a diventare destinatario di incarico, laddove la scuola non dovesse realizzare tali attività formativa 

per qualsiasi motivazione. 

Trascorsi 07 giorni senza reclami scritti si procederà alla pubblicazione e affissione della graduatoria definitiva, 

nonché al conferimento dell’incarico mediante lettera di incarico o contratto. I reclami possono concernere solo 

ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 

Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 

specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun   

diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in 

graduatoria. 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Roberto Mondelli. 

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura 
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di riferimento e comportano sanzioni penali come prescritto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi 

l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo. 

Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività sono: 

• l’assenza   dalle attività programmate o negligenza. 

Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

L’impegno    da assumere non deve risultare incompatibile con l’orario di servizio.  

L’esperto, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 

▪ Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attività svolte; 

▪ Predisporre il piano delle attività, concordando con il Dirigente Scolastico gli obiettivi specifici, contenuti, 

attività, strumenti, metodologie e tecniche didattiche; 

▪ Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto; 

▪ Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

▪ Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di 

assenza; 

▪ Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 e dal Regolamento UE del 2018 in materia di privacy; 

▪ Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi. 

▪ Il candidato dovrà dichiarare: 

▪ di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse della  scuola; 

▪ di astenersi dal partecipare, nell’ambito dell’Istituto, all’adozione di decisioni o ad attività che possano 

coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti  od organizzazioni 

con cui abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente, e in ogni altro 

caso; 

▪ di conoscere e di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con l’incarico in questione, il “Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici” (approvato con D.P.R. 62/2013), nonché a sottoscriverne copia. 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001. 

 

TRATTAMENTO DATI: 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i suoi dati personali vengono acquisiti 

nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche 

con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, 

ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Titolare del trattamento è l’Istituto I.C. Ennio Galice di Civitavecchia (RM), legalmente rappresentato dal 

Dirigente Scolastico Mondelli Roberto. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovessero venire a conoscenza, i candidati sono 

responsabili del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

 

    Civitavecchia, 21/03/2024 

                                                                                                          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Roberto Mondelli 

 

                   (documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
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