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Circolare n. 19
Ai Genitori
Al Sito Web

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sciopero generale del 22 settembre 2025.
Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che per ’intera giornata del 22 settembre 2025 ¢ previsto uno sciopero dell’ intera giornata
proclamato da CUB, SGB,ADL VARESE, con adesione di CUB SUR USB, USB, USB PI.

Pertanto potrebbero non essere garantiti né il regolare svolgimento delle lezioni, né la sorveglianza da parte
dei collaboratori scolastici.
I genitori sono invitati a:
1. verificare che la scuola sia aperta;
2. accertarsi che sia presente il docente di interesse per le ore di lezione previste, rivolgendosi al personale
presente;
3. qualora la scuola fosse aperta 1’orario di funzionamento sara il seguente: Tutte le altre classi
seguiranno il loro normale orario previsto per la giornata del lunedi.

In base ai nuovi adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021), relativa all’obbligo di informazione all’utenza,
si allega la scheda riassuntiva contenente le informazioni previste dall’art. 4 del Regolamento prestazioni
indispensabili in caso di sciopero.

Ogni altra informazione in merito alle prestazioni indispensabili potra essere desunta dal “Regolamento
prestazioni indispensabili in caso di sciopero” pubblicato sul sito dell’Istituto.

Motivazioni: CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento
concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, I'economia di guerra
e I'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle retribuzioni
sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; I'assenza di politiche sociali a
cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia popolare; I'assenza di
politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti sul lavoro. PER: |a rottura delle
relazioni diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari
e delle pensioni, I'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la
reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la
tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Riconoscimento dei buoni pasto a tutti i dipendenti della scuola;estensine del lavoro usurante a tutti i
lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; controllo sui dirigenti scolastici per la corretta applicazione del
CCNL e per prevenire le vessazioni contro i dipendenti; maggiore trasparenza per |'attribuzione dei posti di
ruolo del personale della scuoa; obbligo a seguire la graduatoria per le supplenze con pubblicazione all'albo;
stabilizzazione del personale; ripristino buni trasporto; eta pensionabile ridotta a sessantuno anni; indennita
di malattia, pensionamenti anticipati e minimo salariale; abbassamento dell'IVA.

Civitavecchia  18/09/2025

IL Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca De Luca

firma autografa sostituita a mezzo stampa

(ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.gs n. 39/1993)
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