COESIONE >
ITALIA 21-27 Cofinanziato N Ministoro doll druzione
EELOITE 3 dall'Unione europea B ool Aot

Allegato A all’Avviso — Modello di domanda di partecipazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi

di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 0G/10/2024,
FSE+, Agenda Nord.

Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale

Sottoazione: ESO4.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e
territoriale per il | ciclo

Titolo“"Per nondisperderci. " CUPJ34D24002130007

Il /La sottoscritta/o......cceverrrereruenene (LE1 Vs X J | PR o IO RRN

in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di in relazione all’'incarico di
Esperto

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto peril ruolo di..........ccc.ccuu..... [indicare se esperto o tutor)

Atal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti pressoiqualisiintendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

a. residenza:

b. indirizzo posta elettronica ordinaria:

c. indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

d. numeroditelefono: ,

e. autorizzando espressamente I’lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

f. comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaverpresovisione del Decreto edell’ Avvisoe diaccettaretutte le condizioniivicontenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento
dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30
giugno 2003, n. 196.
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Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti diammissione alla selezione in oggetto di cuiall'art. 3 dell’Avviso e, nello specifico, di:

- essere docente dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato e determinato;

- essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza;

- possedere abilita relazionali e di gestione d’aula

1)

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

d) possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non essere destituito o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non essere stato dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

h) non si trovi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegna a
comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime; i) non si trovi in situazioni di
conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

2) Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.
4) L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E '
COMPETENZE a

Cofinanziato
dall'Unione europea

@ Alindstere det! Htrusione

e o ol . /{If/wh'

Allegato B -Autodichiarazione dei titoli ai sensi del D.PR. 445/2000

Criteri di selezione TITOLI Punti Autodichiarazione| Valutazione a
CULTURALI A CURA DEL curadella
CANDIDATO Commissione
1 |Laurea magistrale fino a Punti 7
104 punti 7
105 _>110 punti 8 Punti 8
110 e lode punti 10 Punti 10
2 |Altra laurea, differente dal titolo Punti 2
di accesso all'insegnamento
3 |Superamento di pubblici concorsi e relativo [Punti 2 per ogni concorso
inserimento in graduatorie di merito max 6 Punti
(per ciascun titolo, fino a un
massimo di 3)
4 Master di primo o secondo livello nelle Punti 4 per ogni corso
materie attinenti all’attivita richiesta max 12
5 |Master di 1° o 2° livello in materie non Punti 1 max 2
attinenti all’attivita richiesta
6 |Corso di perfezionamento in materie Punti 2 per ogni corso
attinenti all’attivita richiesta max 8
7 |Corso di perfezionamento in materie Punti 1 max 3
non attinenti I'attivita richiesta
8 |Partecipazione a corsi di formazione, Punti 4
organizzati da soggetti qualificati e /o 8 enti|Punti3
accreditati su tematiche inerenti I'attivita da |Punti2
svolgere della durata di Punti 1
>40o0re=4
P Max 4 punti
da30a39=3p
da20a29=2
dal0al19=1
10 [Competenze informatiche certificate Punti 2 per ogni corso
(ECDL, MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, TABLET, max 6 Punti
IC3, CISCO, PEKIT, LIM (per ciascun titolo,
non equivalente, fino a un massimo di 3)
12 |Diplomi di SPECIALIZZAZIONE in Punti 3

materie attinenti all’attivita richiesta
punti 1 per ogni diploma di specializzazione
max 3
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13

Pubblicazioni attinenti I'attivita
richiesta

Punti 1 per ogni pubblicazione
max 6 Punti

14

Esperienza professionale

Esperto in progetti PON, POR,
PNRR relativi alla finalita del progetto
Tutor in progetti PON, POR, PNRR
relativi alla finalita del progetto

Punti 2 per ogni esperienza - max 20

15

Esperienza professionale
Gestione di piattaforme: GPU, PNRR ,
INDIRE

Punti 2 per ogni esperienza —
finoamax 8 punti

16

Esperienza professionale

Realizzazione di percorsi laboratoriali
matematico- scientifici

E dilingua inglese

Punti 10

Firma del candidato
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Allegato C all’Awviso - Dichiarazione

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto
azioni ESO4.6.A1.B,ES04.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto

n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Azione: ESO4.6.A1 Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le
competenze di ambito spaziale e territoriale

Sottoazione: ES04.6.A1.B Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il ciclo

Titolo“"Per nondisperderci. " CUPJ34D24002130007

Il /La sottoscritta/o......cccceevervevevenee. (1) 2= Y o J- [ L AN dAta e ,
O R , in  servizio presso  codesta Istituzione  scolastica, con la  qualifica di
in relazione all'incarico di .......ccccceeeececeiere e

%k k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
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b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell'incarico di .......cceeeeeveveeceeineivecce e

1. non coinvolge interessi propri;
1i. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iil. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Civitavecchia i

IL DICHIARANTE




